DYREKTOR
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII
w SZCZECINIE
ul. Jagielloniska 44, 70 — 382 Szczecin
ogtasza konkurs na stanowisko

Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno — Gospodarczych

I. W postegpowaniu konkursowym moze wzia¢ udziat osoba, ktéra posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) minimum piecioletni staz pracy oraz do$wiadczenie w kierowaniu zespotem;

3) obywatelstwo polskie;

4) petng zdolno¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw na stanowisku objetym
konkursem;

7) cieszy sie nieposzlakowang opinia.

II. Od kandydatow wymagana jest:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu przepiséw wiasciwych dia podmiotéw leczniczych
prowadzonych w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, w szczegéinosci: ustawy
o dziatalnosci leczniczej, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, przepiséw prawa budowlanego, ochrony $rodowiska, bhp i ppoz, oraz ustawy prawo
zamdwien publicznych itp.;

2) umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office;

3) dyspozycyjnosc.

II1. Ogéiny zakres obowigzkdéw :

1) organizowanie i nadzér nad praca Wydziatu Techniczno — Gospodarczego oraz Wydzialu Zaméwien
i Zaopatrzenia;

2) nadzor nad prowadzeniem postepowarh w sprawie zamdwien publicznych;

3) nadzér nad prowadzeniem spraw zwiazanych z gospodarkg remontowo-budowlana;

4) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami stanowiacymi wiasno$¢ badZz bedacymi
w uzytkowaniu SP ZOZ MSWiA w Szczecinle oraz zgodne z przepisami gospodarowania mieniem;

5) nadzor nad organizacjg i planowaniem infrastruktury terenéw szpitalnych, nadzér nad realizacja
inwestycji, remontdw, konserwacja obiektdw, urzadzen technicznych i aparatury medycznej Zaktadu oraz
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad racjonalnej gospodarki materiatowej, a takze
wdrazanie efektywnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych majacych na celu obnizanie kosztéw;

6) nadzdr nad gospodarky odpadami Zaktadu;

7) nadzdr nad opracowaniem dokumentacji techniczno-kosztorysowej oraz prawidiowym zawieraniem
umow z poszczegdinymi wykonawcami zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym prowadzonych
zamoéwien w formie przetargu;

8) koordynowanie realizacji projektdw finansowanych ze srodkéw Unijnych;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego nalezacych do zakresu zadan Wydzialu
Techniczno — Gospodarczego oraz Wydziatu Zaméwien i Zaopatrzenia.




IV. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu sktadajq pisemng oferte zawierajaca:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

CV i list motywacyijny,

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagania niezbednego w zakresie doiwiadczenia
zawodowego/stazu pracy (Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy),

Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,
Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe,

Oéwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw
publicznych, nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

O$wiadczenie kandydata, Ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postepowania konkursowego na w/w stanowisko,

Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 2), 3) i 4) , powinny by¢ poéwiadczone za zgodnoéé z oryginatem
przez kandydata. Na prosbe Komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentdw.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

1)

2)

3)

4)

5)

Dokumenty powinny by¢ umieszczone w zamknigtych kopertach, Na kopercie nalezy umiescié: imie
i nazwisko kandydata, adres, adres e-mail, numer telefonu kontaktowego oraz adnotacje:

~Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych w SP ZOZ MSWIA
w Szczecinie.”

Wymagane dokumenty w oryginale albo kopii poéwiadczonej za zgodnos¢ nalezy skladaé osobiscie
w Biurze Podawczym SP ZOZ MSWIA w Szczecinie lub za posrednictwem poczty, na adres:

SP ZOZ MSWiA

ul, Jagielloriska 44

70— 382 Szczecin
w terminie 5 dni roboczych od dnia publikacji ogtoszenia.
W przypadku oferty ztozonej za posrednictwem poczty decyduje data wplywu oferty do SP ZOZ MSWIA
w Szczecinie,
Oferty kandydatdw, ztozone po wyznaczonym terminie nie beda brane pod uwage podczas dalszej czesci
postepowania konkursowego.

Oferty kandydatdw, ktore nie beda zawieraty wymaganych dokumentéw, nie podiegaja uzupetnieniu
oraz nie beda brane pod uwage podczas dalszej czesci postepowania konkursowego.

VI. Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa powotana zarzadzeniem wewnetrznym.

1)
2)

3)

4)

Do konkursu zostana dopuszczeni kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formaline.

O terminie | formie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni pisemnie oraz
telefonicznie.

Komisja wyloni kandydata kierujac sie kwalifikacjami zgloszonych kandydatéw i ich predyspozycjami
do zarzadzania.

Informacja o wyniku konkursu zostanie ogtoszona na stronie internetowej SP ZOZ MSWIA w Szczecinie.

DYREKTOR

Pawet BJW\\




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. W sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), uprzejmie
informujemy:

Administratorem danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Szczecinie, ul. Jagiellofiska 44, 70-382 Szczecin, dalej: SP ZOZ MSWIA w
Szczecinie.

Dane zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej |
dobrowolnej zgody takze dla potrzeb przysztych rekrutacii.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych w zakresie okreSlonym
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne, ale
konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i réwniez
wymagda Pani/Pana wyraznej zgody, przy czym podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy w celu
realizacji procesu rekrutacji na dane stanowisko jest obligatoryjne. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepisdéw
prawa, a takze przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, m.in.
dostawcom ustug it, biurom posrednictwa pracy, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie
umowy z administratorami | wylacznie zgodnie z poleceniami administratora.

Jednoczesnie informujemy, iz ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do prezesa urzedu ochrony danych
osobowych.

W dokumentach aplikacyjnych prosimy o dopisanie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno - Gospodarczych w SP ZOZ
MSWIA w Szczecinie, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Podaje dane
dobrowolnie i oéwiadczam, Ze sg one zgodne z prawdg. Jednoczesnie informuje, iz zapoznatem/-am) sie z trescig
klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu | sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu o tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej | dobrowolnej zgody, do przetwarzania danych osobowych dla
potrzeb przysziych rekrutacji, prosze o wpisanie w dokumentach aplikacyjnych oéwiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SP ZOZ MSWIA w Szczecinie moich danych osobowych na potrzeby
przysztych  rekrutacji prowadzonych przez SP Z0Z MSWIA w Szczecinie na  stanowisko:
.......................................................... z powszechnie obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Podaje dane
dobrowolnie i oéwiadczam, Ze sg one zgodne z prawda. Jednoczesnie informuje, iz zapoznatem(-am) sie z trescia
klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu o tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w biezacym procesie rekrutacyjnym, Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane do dnia zakofczenia procesu rekrutacyjnego, zaé w przypadku wyraZenia zgody na udziat w
biezacym | w przyszlych procesach rekrutacyjnych przez okres jednego roku od momentu wystania aplikacji,
chyba ze wycofanie zgody nastapi przed uptywem w/w termindw.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych Panem Tomaszem

tubifiskim pod adresem e-mail: |lubinski@spzozmswia.szczecin.pl




