DYREKTOR SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII W SZCZECINIE

(Kierownik komdrki organizacyjnef lub kierownik jednostki)

Oswiadczenie czastkowe o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2020
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Czesc¢ 1Y)

Dziatajac na rzecz zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoéci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oéwiadczam, ze w zakresie zadan i odpowiedzialnosci mi powierzonych tj.:

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACII W SZCZECINIE

(nalezy wpisa¢ nazwe komdrki organizacyjnej MSWIA lub jednostki)

Informuje, ze:
A ; topRiu-funkei ta-adelwatnar-sket efekt Kontrol -

B x w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze oéwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego

oéwiadczenia pochodzacych z:
x monitoringu realizacji celdw i zadan,
x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora

| X

finansow publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,




x audytu wewnetrznego,
o kontroli wewnetrznych,
x kontroli zewnetrznych,
o innych Zrédet informacii:

.......................................................................................................................................................................................

Jednoczeénie oéwiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére moglyby wplynac na tres¢ niniejszego

oSwiadczenia.

P, 0, Zastg y Dyrektora
ds. Mefycznych
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SZCZECIN, covevivieriiinininiinnnns 2021
(miejscowos¢, data)

el

Czesc II2
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

1) Niewykonanie celéw okre$lonych w Planie dzialalnosci Zaktadu na rok 2020 na zakladanym
poziomie,

2) Niewystarczajaca efektywnoéé i skutecznos¢ przeplywu informacji wewnetrznej.

3) Nieadekwatny poziom zarzadzania ryzykiem.

Nalezy opisac przyczyny zloZenia zastrzeZeri w zakresie funkcionowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli
zarzadczej, Istotng nieprawidfowosc w funkcionowaniu administracyi rzgdowey, Istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly
zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jeZeli to moZliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotycza, w szczegdinosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobow, przestrzegania | promowania zasad
stycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzaniu ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,

1. Doskonalenie efektywnoséci i skutecznoséci zarzadzania ryzykiem w realizacji celéow przyjetych
w Planie dziatalnoéci na 2021 r. poprzez systematyczny monitoring zidentyfikowanych ryzyk
polegajacy na wspélpracy os6b odpowiedzialnych za realizacje celu- do 31.12,2021r.

2. Podniesienie éwiadomosci pracownikéw w zakresie prawidiowego funkcjonowania kontroli
zarzadczej poprzez przeprowadzenie szkolen w tym zakresie- do 31.12.2021 .

3. Monitorowanie skutecznoéci poszczegélnych elementéw systemu kontroli zarzadczej w celu
rozwiazywania zidentyfikowanych probleméw- do 31.12.2021 r.

4. Ustabilizowanie struktury organizacyjne;j.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu

do ztoZonych zastrzeZeri, wraz podaniem terminu ich realizacyl,

Czes¢ Il
Dziatania, ktdre zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.




1. Dziatania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy odwiadczenie:

1, Przeprowadzono szkolenia w szczegéInosci kadry kierowniczej dotyczace kontroli zarzadczej.
2, Wprowadzono szereg procedur regulujacych poszczegélne odcinki pracy w Jednostce.
3. Ustabilizowano poziom zatrudnienia, w szczegélnoéci na poziomie pracownikéw

administracyjnych.

Nale?y opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w dziale II oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy

niniejsze oswiadczenie.

4, Pozostate dziatania:
Zoptymalizowano strukture Organizacyjna Zakladu.
2. Zaktualizowano Regulamin Organizacyjny Zaktadu.
3. Nastgpito podwyzszenie $wiadomosci pracownikéw oraz oséb wspélpracujacych z Zaktadem na
podstawie umoéw cywilnoprawnych w zakresie Systemu zarzadzania bezpieczefistwem

informacji poprzez przeprowadzenie stosownych szkolen.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy

niniejsze oswiadczenie, jeZeli takie dziatania zostafy podjete.

Objasnienia:

1. W czedci I, w zaleznoéci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sig tylko jeden element A albo B, albo C
przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwa elementy wykresla sie. Element D wypetnia sig
niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

2. Element A wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tacznie wszystkie
nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$c i efektywnos¢
dziatania, wiarygodnoé¢ sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie | promowanie zasad etycznego postepowania,
efektywnoéé i skutecznoé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3. Element B wypetnia sle w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub

wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnoéci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania | promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci | skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem objaénienta 4.

4, Element C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnoéci dziatalnoécl z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznoci i
efektywnoéci dziatania, wiarygodnosci sprawozdafi, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznoéci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.,

5. Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji" nalezy

je wymienié.

6. Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie

art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

7. Czeéé 11 sporzadzana jest w przypadku, gdy w czedci T ninlejszego oswiadczenia zaznaczono element B albo C.

8. Cze$¢ 111 sporzadza sie w przypadku, gdy w czgsci 1 oéwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oéwiadczenie, byt zaznaczony element B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byty podejmowane

inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawg funkcjonowania kontroli zarzadczej.



